Wild ist ein traditionsreiches, mittelstandisches Familienunternehmen mit Sitz in Eppingen.
Unsere Firmengruppe ist spezialisiert auf den Anbau und Vertrieb von Kartoffeln und Zwiebeln,
sowie die Entwicklung und Herstellung von hochwertigen Kartoffel- und Feinkostsalaten.
Innerhalb dieses Marktsegments gehoren wir in Deutschland zu den Top Ten und sind weiterhin
auf Wachstumskurs. Bei der Bewirtschaftung unseres Kartoffel- und Zwiebelanbaus setzen wir
moderne Landmaschinen ein und legen viel Wert auf gesunde, hochwertige Nahrungsmittel —
bei groBtmaoglicher Schonung von Boden, Wasser und Natur. Nachhaltig 6kologisch zu sein ist
uns wichtig, mit unserer Biogasanlage arbeiten wir in einem Energierlickgewinnungskreislauf.

Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt einen

Leiter fiir den Bereich Agrar / Ackerbau (m/w/d) in Vollzeit

lhre Aufgaben:
e Fachliche und disziplinarische Leitung der Abteilung Agrar / Ackerbau
e Planung und Koordinierung des Einkaufs von Pflanzgut, Diinge- und Betriebsmitteln
e Anbau-, Ernte-, Personal- und Ressourceneinsatzplanung
e Ansprechpartner bei Prifungen und Zertifizierungen
e Verantwortlicher fiir die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben
e Kontinuierliches Vorantreiben der Qualitats- und Quantitatsverbesserungsprozesse
der Produkte
o Aktivieren und optimieren der heutigen betrieblichen Organisation / Strukturen
e Controlling des Agrarbereichs

Wir erwarten von lhnen:

o erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Landwirtschaft oder
mehrjahrige Berufserfahrung in diesem Bereich

e Flhrungserfahrung

e mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position bzw. als
stellvertretender Bereichsleiter

e gutes kaufmannisches Verstandnis

e sehr gute EDV-Kenntnisse

o Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative

e hohe Team- und Kommunikationsfahigkeit

o Durchsetzungsfahigkeit



Was wir lhnen bieten:

verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe in die Sie umfangreich
eingearbeitet werden

die Moglichkeit eigene Ideen einzubringen und sich und unser stetig wachsendes
Familienunternehmen voranzubringen

personliche Weiterbildungen und Entwicklungsmaoglichkeiten

ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in einem sicheren Marktsegment
leistungsgerechte Verglitung und attraktive Zusatzleistungen wie z.B.
Fahrtkostenzuschuss, Bike Leasing, Arbeitsjubilaums- und Geburtstagszuwendung
taglich frisch gepresster Obst-/Gemusesaft

verglinstigter Personaleinkauf

Haben wir lhr Interesse geweckt und Sie finden sich in der ausgeschriebenen Position

wieder?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter Angaben lhres Gehaltswunsches und lhres

frihestmdglichen Eintrittstermins. Bitte senden Sie lhre Bewerbung an personal@wild-

eppingen.de. Fir Fragen steht lhnen Frau Wollenstein unter 07262 611-151 gerne zur

Verfligung.

Werden Sie Teil eines erfolgreichen Familienunternehmens.
Wir freuen uns auf Sie.

Wild GmbH - Albert-Einstein-StraBe 1 — 75031 Eppingen
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