Wild ist ein traditionsreiches, mittelstandisches Familienunternehmen mit Sitz in Eppingen.
Unsere Firmengruppe ist spezialisiert auf den Anbau und Vertrieb von Kartoffeln und Zwiebeln,
sowie die Entwicklung und Herstellung von hochwertigen Kartoffel- und Feinkostsalaten.
Innerhalb dieses Marktsegments gehoren wir in Deutschland zu den Top Ten und sind weiterhin
auf Wachstumskurs. Bei der Bewirtschaftung unseres Kartoffel- und Zwiebelanbaus setzen wir
moderne Landmaschinen ein und legen viel Wert auf gesunde, hochwertige Nahrungsmittel —
bei gréBtmaoglicher Schonung von Boden, Wasser und Natur. Nachhaltig 6kologisch zu sein ist

uns wichtig, mit unserer Biogasanlage arbeiten wir in einem Energieriickgewinnungskreislauf.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter in der Indstandhaltung (Schlosser / Industriemechaniker)
(m/w/d) in Voll- oder Teilzeit

lhre Aufgaben:
e Wartung und mechanische Instandhaltung der Produktionsanlagen
e Technische Betreuung der Produktion
e Beseitigung von Fehlerquellen und akuten Stérungen
e Umbau und Optimierung der Anlagen
e Wartung und Instandhaltung im Bereich der Allgemeinen Haustechnik sowie
Flurforderfahrzeugen

Wir erwarten von lhnen:
o abgeschlossene Berufsausbildung zum Industriemechaniker (m/w/d) oder eine
vergleichbare Qualifikation
e idealerweise mind. 2 Jahre Berufserfahrung im Bereich der Produktionstechnik
e SchweiBkenntnisse (WIG)
« selbstandige und sorgfaltige Arbeitsweise, hohes Verantwortungsbewusstsein
o Flexibilitat, Belastbarkeit und Teamfahigkeit
e Deutsch in Wort und Schrift
e Bereitschaft zur Schichtarbeit



Was wir lhnen bieten:

verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe in die Sie umfangreich
eingearbeitet werden

die Mdglichkeit eigene Ideen einzubringen und sich und unser stetig wachsendes
Familienunternehmen voranzubringen

personliche Weiterbildungen und Entwicklungsmaoglichkeiten

ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in einem sicheren Marktsegment
leistungsgerechte Verglitung und attraktive Zusatzleistungen wie z.B.
Fahrtkostenzuschuss, Bike Leasing, Arbeitsjubilaums- und Geburtstagszuwendung
verglinstigter Personaleinkauf

Haben wir lhr Interesse geweckt und Sie finden sich in der ausgeschriebenen Position

wieder?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter Angaben lhres Gehaltswunsches und lhres

frihestmaoglichen Eintrittstermins. Bitte senden Sie lhre Bewerbung an personal@wild-

eppingen.de. Fir Fragen steht lhnen Frau Wollenstein unter 07262 611-151 gerne zur

Verfligung.

Werden Sie Teil eines erfolgreichen Familienunternehmens.
Wir freuen uns auf Sie.

Wild GmbH - Albert-Einstein-StraBe 1 — 75031 Eppingen
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