
Wild ist ein traditionsreiches, mittelständisches Familienunternehmen mit Sitz in Eppingen. 

Unsere Firmengruppe ist spezialisiert auf den Anbau und Vertrieb von Kartoffeln und Zwiebeln, 

sowie die Entwicklung und Herstellung von hochwertigen Kartoffel- und Feinkostsalaten. 

Innerhalb dieses Marktsegments gehören wir in Deutschland zu den Top Ten und sind weiterhin 

auf Wachstumskurs. Bei der Bewirtschaftung unseres Kartoffel- und Zwiebelanbaus setzen wir 

moderne Landmaschinen ein und legen viel Wert auf gesunde, hochwertige Nahrungsmittel – 

bei größtmöglicher Schonung von Boden, Wasser und Natur. Nachhaltig ökologisch zu sein ist 

uns wichtig, mit unserer Biogasanlage arbeiten wir in einem Energierückgewinnungskreislauf.  

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

 

Mitarbeiter in der Produktionssteuerung (m/w/d) in Vollzeit 

 

Ihre Aufgaben: 

 Funktionalität der Förderanlagen 

 Funktionssteuerung der Förderanlagen (Zuführung Rohware zu den Packmaschinen) 

 Festlegung Produktionseinteilung / Ablauf nach Produktionsplans 

 Verfügbarkeit von Rohware im Verlesesilo / Produktionssilo / Maschinenbunker 

 Beauftragung des Verlese-Vorgangs 

 Erstellen / Verteilen der Packaufträge für Packmaschinen 

 Erstellen und Freigabe von Etiketten (Auszeichnung der Ware) 

 Verteilen der geforderten Produktions-Nachweise / Aufzeichnungen 

 Bedienung der Produktions-Steueranlage (EDV) 

 Durchführung der festgelegten/erforderlichen betrieblichen Überwachungen und 

Kontrollen 

 Auswerten der Daten der Leistungs-Effizienz der Packmaschinen 

 Kontrolle / Lenkung der Produktionsdokumente (Nachweise / Aufzeichnungen) 

 

Wir erwarten von Ihnen:   

 Fachausbildung im landwirtschaftlichen oder gewerblichen Bereich 

 2 bis 3 Jahre Erfahrung in der Produktionssteuerung 

 gutes technisches Verständnis 

 flexible, motivierte und belastbare Persönlichkeit mit Teamgeist 

 selbständiger, verantwortungsvoller, ziel- und lösungsorientierter Arbeitsstill 

 hohes Maß an Qualitätsbewusstsein 



 Bereitschaft im Schichtbetrieb zu arbeiten 

 aktive Beteiligung am betrieblichen Verbesserungsprozess 

 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Was wir Ihnen bieten:   

 verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe in die Sie umfangreich 

eingearbeitet werden 

 die Möglichkeit eigene Ideen einzubringen und sich und unser stetig wachsendes 

Familienunternehmen voranzubringen 

 persönliche Weiterbildungen und Entwicklungsmöglichkeiten 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem sicheren Marktsegment 

 leistungsgerechte Vergütung und attraktive Zusatzleistungen wie z.B. 

Fahrtkostenzuschuss, Bike Leasing, Arbeitsjubiläums- und Geburtstagszuwendung 

 vergünstigter Personaleinkauf  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt und Sie finden sich in der ausgeschriebenen Position 

wieder? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angaben Ihres Gehaltswunsches und Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an personal@wild-

eppingen.de. Für Fragen steht Ihnen Frau Wollenstein unter 07262 611-151 gerne zur 

Verfügung. 

 

Werden Sie Teil eines erfolgreichen Familienunternehmens. 

Wir freuen uns auf Sie. 

 

Wild GmbH – Albert-Einstein-Straße 1 – 75031 Eppingen 
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